AGUA VERMELHA

TRANSMISSORA

Politica de Conflitos
de Interesses

Versao 2.0

Aprovado em:
21/05/2021




Controle de Versao

Comentario

” AGUA VERMELHA
= TRANSMISSORA

Aprovado por

1.0

Versao inicial

15/10/2019

Ana Paula Bacaltchuc

2.0

Revisdo e alteracbes nas secdes 4 e 5

21/05/2021

Ana Paula Bacaltchuc

AVT - Politica de Conflitos de Interesses




AGUA VERMELHA
TRANSMISSORA

X

Conteldo
1 L0 2 35 1 i 1 1 4
2 Y =37 = o . 4
3 REFERENCIAS ....uuuuuuurunnnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssnsssnnsnssnnnsnnnnnn 4
4 L {0 1 1 [ ] 1 i 10 1 4
O Y 1 Y] = N o =B == 5 ol 1 4
4.2  BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES ...utuututtutenteneeteanennernernernesnesesesaesaesnesaeeneenens 4
4.3  CONFLITO DE INTERESSES ...ttuuttututtuttutsutstseseeateatententeanerneeneresesaeraesansaesaeeaeeneenees 4
Y 1 1 Y~ e 4
4.5  INFORMAGAO PRIVILEGIADA ...uutuutututtatsatsaeeneeseeesenteaaeanerneeneraereraeraesansaesnesanenaeneen 5
T I =~ T =1 1 T 1= 5
5 DIRET RIZE S .. tuctumtuiutietietienrssrssrssssssssnssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnes 5
o N ) £ = 1= (0] = ] = - £ 5
5.2  IDENTIFICACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES 1utuuttustuseruerueruernerneraeraerereraesnesnnsnnenneneenes 5
5.3 USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS ..t uttuttntentenernernernernernernernernesaereraesnesassaeemneneenes 5
5.4  GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES .t tuuttuutttutttneenteaneeaneeanesanesanesantsaesaessnessnessnesenes 5
5.4.1 Compras, doacées, patrocinios, brindes, presentes e hospitalidades................... 5
5.4.2 Indicacdo e contratacdo de novos colaboradores........ccuvuuiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiaininnns, 6
5.4.3 Atividades profiSSiOnaisS €XEEITIAS .......uuueiuie ittt ettt aaeeeaeenenes 6
5.5 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS . 1 ttuttutiiteiteineinerneineinernernesnesnssnssnssnssnsensensenes 6
5.6 AGCOES DISCIPLINARES .1t tututttustsusernsernernernerneranemanemanemmneranermeraeraerneranerrnerrnerenes 6
6 RESPONSABILIDADES ....cccciiuiiiieisrems st sss s s srs s snsssassassassansssssnssnsnnsnnsnnes 6
B. 1 A DMINISTRAGAD .ttt tttttt ittt sttt sttt sttt tast et sast et sassessassesanssesanssesanseesansessannrerannrernns 6
LT @0 1171 T =¥ 50 = 6
6.3  REPRESENTANTES E TERCEIROS 1 utuutututeueeneeneeneeneenneanernernernernerneeesaesaesaesaesnnenneneennens 6
7 DISPOSICOES FINAIS....cieeusireesssressssrssnssrssnsssrsssssrsssssssssssssessssssnssssssnssssensssssnnnns 6
ANEXO I - FORMULARIO DE DECLARACAO ANUAL DE CONFLITOS DE INTERESSES....7
ANEXO II — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE........cocctitimtintintnessasmnssassassanssnssnssnssnsnnsas 8

AVT - Politica de Conflitos de Interesses



”A’GUA VERMELHA
TRANSMISSORA

1 OBIJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para orientar administragao,
colaboradores, representantes e terceiros da AVT - Agua Vermelha Transmissora de Energia S.A.
- com relacao ao gerenciamento e mitigacdo de potenciais ou atuais conflitos de interesses que
possam ocorrer durante a conducdo dos seus negdcios e atividades.

2 ABRANGENCIA

Todos os administradores, colaboradores, representantes e terceiros da AVT em toda e qualquer
relagdo com clientes, fornecedores e agentes do governo, no Brasil e no exterior.

3 REFERENCIAS

= |ein®12.813/2013- Lei de Conflito de Interesses.

= Lein®12.846/2013 - Lei Brasileira Anticorrupgao.

= Caderno CVM n° 11 - Uso indevido de informacdes privilegiadas.
= (Cddigo de Etica e Conduta da AVT.

* Politica Anticorrupgdo da AVT.

= Politica de Gestdo de Consequéncias da AVT.

4 CONCEITOS

4.1 AGENTE PUBLICO

E toda pessoa fisica que representa o poder publico, podendo ser qualquer autoridade ou
funcionario de um governo, de uma organizagdo publica nacional ou internacional ou algum de
seus departamentos, 6rgdos ou agéncias, qualquer que seja a hierarquia; qualquer alto
funcionario, autoridade ou empregado de um partido politico; qualquer executivo, empregado
ou agente de uma empresa estatal.

4.2 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes sdo objetos que ndo possuem valor comercial, ou seja, distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histoérico ou cultural; e que seja de carater geral g,
portanto, ndao se destine a agraciar exclusivamente uma determinada pessoa.

Presentes sao objetos ou servigos de uso ou consumo pessoal com valor comercial, incluindo-se
ingressos para eventos de entretenimento, esportivos, espetdculos, concertos, etc.

Hospitalidades sao deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens,
alimentacgao e receptivos, relacionados ou ndo a eventos de entretenimento.

4.3 CONFLITO DE INTERESSES

E a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados dentro do ambiente da
AVT, que possa comprometer a condugao dos negdcios ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho de suas atividades, implicando em prejuizo, mesmo que esse prejuizo ndo envolva
dano ao patrimoénio publico, da AVT ou de terceiros, ou que algum colaborador, terceiro ou
agente publico ndo tenha algum ganho financeiro decorrente da situagao de conflito.

4.4 FAMILIAR
Sdo considerados familiares conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.
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4.5 INFORMACAO PRIVILEGIADA

Informacgdo privilegiada é a informagdo confidencial, relacionada a assuntos sigilosos, com
potencial para influenciar de maneira sensivel decisGes de interesses relacionados a AVT, que
tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

4.6 TERCEIROS
Fornecedores, prestadores de servigos, consultores, parceiros de negdcio ou quaisquer outras
pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdo contratual com a AVT.

5 DIRETRIZES

5.1 DisPOSIGCOES GERAIS
A AVT esta comprometida em identificar e gerenciar conflitos de interesses e todas as situacdes
gue possam influenciar a condugdo dos negdcios.

Para tanto, todos os colaboradores deverdo preencher o Formulario de Declaracdo Anual de
Conflitos de Interesses, conforme modelo do Anexo I, que sera arquivado junto aos registros.

5.2 IDENTIFICAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Ao identificar alguma situacdo que configure conflito de interesses, o colaborador devera
imediatamente relatar ao Comité de Etica.

Em seguida, o colaborador devera se abster de quaisquer discussdes e decisdoes sobre o tema
conflitante. E vedado ao colaborador tentar influenciar, de qualquer maneira, a decisdo do
colegiado ou do tomador de decisdo acerca do tema conflitante.

Caso o colaborador nao manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outro
colaborador, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo com os procedimentos contidos
nesta politica.

A ndo manifestacdo de potencial conflito de interesses podera ser considerada como infragdo e
violacdo ao Cddigo de Etica e Conduta e a esta politica, sendo passivel de agdo disciplinar,
conforme estabelecido na Politica de Gestdo de Consequéncias em vigéncia.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o colaborador
devera reportar diretamente ao Comité de Etica, que decidird se ha ou ndo conflito de interesses.

5.3 Uso DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS
Nenhum colaborador devera utilizar informagdes privilegiadas para proveito préprio ou de
terceiros, obtidas em razdo das atividades exercidas.

O uso de informacdes privilegiadas é considerado como infracdo e violacdo ao Cédigo de Etica e
Conduta e a esta politica, sendo passivel de acdo disciplinar, conforme estabelecido na Politica
de Gestao de Consequéncias em vigéncia.

5.4 GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES
A gestdo de conflitos de interesses inclui os procedimentos para adogdao de medidas nas diversas
situacdes de conflitos de interesses que possam aparecer.

5.4.1 Compras, doacées, patrocinios, brindes, presentes e hospitalidades

Os colaboradores devem se abster de participar de quaisquer decisdes com relacdo a compras,
doacdes, patrocinios, brindes, presentes e hospitalidades uma vez que se possa ter qualquer
tipo de conflito de interesses, inclusive quando:

» Existir vinculo de parentesco, ou relacionamento afetivo, entre um colaborador e outra
parte;

= A pessoa que possuir vinculo de parentesco ou relacionamento afetivo com um
colaborador possuir participagdo societaria na outra parte.
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O colaborador que possuir qualguer relacionamento de parentesco ou afetivo com terceiros deve
imediatamente comunicar ao Comité de Etica.

5.4.2 Indicacao e contratacao de novos colaboradores
Todos os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo
parentes e pessoas com relacionamentos afetivos, para os processos de selegao.

Durante a etapa de indicacdo, o colaborador deve ser claro quanto ao relacionamento com a
pessoa indicada e se abster de qualquer envolvimento no processo de decisdo.

A administracdo sera responsavel por deliberar sobre o eventual conflito de interesses no
processo de contratacao, antes de realizar oferta para o candidato.

5.4.3 Atividades profissionais externas
Os colaboradores da AVT nao podem desempenhar atividades profissionais externas que
conflitem com os negdcios ou sejam concorrentes da AVT.

Trabalhos externos devem ser realizados fora do horario de expediente, ndo podendo se utilizar
dos bens da AVT para tais atividades.

5.5 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores que tenham relacionamento de parentesco ou afetivo com agentes publicos
com poder de decisdo que possa impactar os negdcios da AVT, devem reportar imediatamente
ao Comité de Etica, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

5.6 ACOES DISCIPLINARES
Quaisquer infracdes cometidas em desacordo com as diretrizes estabelecidas nesta politica estao
passiveis de acoes disciplinares, conforme Politica de Gestdo de Consequéncias em vigéncia.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRAGCAO

Cabe aos administradores da AVT zelar para que seja disponibilizada, divulgada e cumprida a
presente politica aderindo e supervisionando os procedimentos de verificagdo de situagdes de
conflitos de interesses, bem como atuar ativamente para evitar tais situagoes.

6.2 COLABORADORES

Cabe aos colaboradores da AVT conhecer e zelar para que seja cumprida a presente politica.
Ademais, cabe aos colaboradores reportar imediatamente eventuais situacdes de suspeita ou
atual conflito de interesses, concordar com os termos de confidencialidade, preencher a
declaracao anual de conflito de interesses e participar dos treinamentos obrigatérios.

6.3 REPRESENTANTES E TERCEIROS
Cabe aos representantes e terceiros da AVT conhecer e zelar para que seja cumprida a presente
politica.

7 DispPOSICOES FINAIS

E competéncia dos administradores da AVT revisar esta politica, minimamente, a cada trés anos,
e altera-la sempre que se fizer necessario.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e revoga quaisquer normas e
procedimentos em contrario.

Outras diretrizes e aspectos relacionados a ética e integridade abordados neste documento
também estdao presentes em demais politicas e normativos da AVT, de modo a reforcar a
importancia do tema na condugao dos negdcios.

6
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ANEXO I — FORMULARIO DE DECLARAGAO ANUAL DE CONFLITOS DE INTERESSES

Nome:

Cargo: Departamento:

Por favor, responda as perguntas abaixo:

Declaragao sobre familiares

Algum de seus familiares é agente publico?

Algum de seus familiares é colaborador da AVT?

Algum de seus familiares é colaborador de alguma empresa do
mesmo ramo ou pode ser considerada concorrente da AVT?

Algum de seus familiares é colaborador ou possui algum tipo de
participacdo societaria em empresas terceiras, que tenham ou
que possam vir a ter relacionamentos com a AVT?

()Sim () Nao

() Sim () Nao

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar
abaixo:

Declaracao sobre Potenciais Conflitos de Interesses

O colaborador possui algum tipo de participagdo societaria em
alguma empresa do mesmo ramo ou que possa ser considerada
concorrente da AVT?

O colaborador possui algum tipo de participagdo societaria em
alguma empresa terceira, que tenha ou possa vir a ter
relacionamentos com a AVT?

Ha alguma outra situagdo que possa configurar potencial
conflito de interesses?

() Sim () Nao

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Caso tenha respondido “Sim” para alguma das perguntas acima, por favor detalhar
abaixo:

Eu,

, de

, declaro que li a Politica de Conflitos de
Interesses da AVT e comprometo-me com a veracidade das informagdes relatadas neste
formulario e responsabilizo-me por possiveis omissdes, que possam vir a ferir esta Politica
e as demais politicas da AVT.

de

Assinatura:
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ANEXO II — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, , colaborador da AVT - Agua

Vermelha Transmissora de Energia S.A., concordo em tomar todas as precaugdes para
assegurar a confidencialidade, integridade e ndo disponibilidade de quaisquer informacoes
sigilosas sejam elas internas ou externas, que tenha sido confiada a mim durante o

exercicio de minhas atividades.

Desse modo, assumo a obrigacdao de ndo as revelar, reproduzir, repassar, expor ou
divulgar, sob qualquer meio, pretexto, fundamento ou justificativa, as informacdes a que
por qualquer razao tiver acesso, bem como de manter a confidencialidade de tais
informagdes que vierem a ser de meu conhecimento durante todo o tempo em que estiver
atuando em nome de AVT, permanecendo em vigor até 05 (cinco) anos apds o término
do contrato de trabalho, sendo obrigado a cumprir e respeitar todas as condicdes de

confidencialidade, as quais declaro ser de meu inteiro conhecimento.

Ao término de meu vinculo empregaticio ou contrato, eu concordo em manter sigilo a AVT
toda a informacgdo sigilosa a que eu tive acesso durante a execugdao de minhas tarefas.
Eu entendo que ndo estou autorizado a utilizar esta informacdo para propositos
particulares. Da mesma forma eu nao tenho liberdade para repassar esta informacdo a
familiares ou terceiros sem o consentimento expresso e por escrito do responsavel pela

informacao.

Declaro-me, ainda, ciente de que na hipétese de violacao do sigilo a que ora me obrigo a
manter sobre tudo aquilo que vier a ser de meu conhecimento durante o exercicio de
minhas atividades, estarei sujeito aos efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra
seus transgressores, assumindo as respectivas responsabilidades até o periodo de cinco

anos apos a rescisdo do contrato de trabalho.

Assinatura:
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