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1 OBIJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a gestdo de consequéncias, além de
orientar a administracdo, colaboradores, representantes e terceiros da AVT - Agua Vermelha
Transmissora de Energia S.A. - na aplicagdo de ages disciplinares as condutas em desacordo
com o Cddigo de Etica e Conduta da Companhia, demais normativos internos e leis vigentes.

2 ABRANGENCIA

Todos os administradores, colaboradores, representantes e terceiros da AVT em toda e qualquer
relagdo, com outros colaboradores, clientes, fornecedores e agentes do governo, no Brasil e no
exterior.

3 REFERENCIAS

= Codigo de Etica e Conduta da AVT.

= Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

= Lein®12.846/2013 - Lei Brasileira Anticorrupgao.

= Decreto n° 8.420/2015 - Regulamentacdo da Lei n® 12.846/2013.
= Politica Anticorrupgdo da AVT.

4 CONCEITOS

4.1 AcGOES DISCIPLINARES
Medidas administrativas, penalidades ou agdes de remediacdao como resultado da gestdo e do
tratamento de denuncias e infragdes detectadas, mediante processo regular.

4.2 INFRACAO

S3o consideradas infracBes as violagdes ao contrato de trabalho, ao Cédigo de Etica e Conduta,
as demais politicas de conduta de negdcios, além de toda acdo ou omissdao que esteja em
desacordo com principios e valores da AVT.

4.3 TERCEIROS
Fornecedores, prestadores de servigos, consultores, parceiros de negdcio ou quaisquer outras
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo contratual com a AVT.

5 DIRETRIZES

5.1 DisPOSIGOES GERAIS

Qualquer infracdo ao Coédigo de Etica e Conduta da AVT, demais normativos internos e leis
vigentes sera tratada como assunto de extrema gravidade. Para todos os casos de infracdo, a
AVT tomara acdes para evitar que novos casos acontecam.

5.2 APLICAGAO DE AGCOES DISCIPLINARES

A relacdo entre causa e efeito sera criteriosamente avaliada, ou seja, a relacdo da infracdo
praticada pelo colaborador, com as consequéncias decorrentes. A aplicacdo da acdo disciplinar
deve ocorrer o mais proximo possivel da época do acontecimento ou do encerramento da
apuracao da denuncia, atendendo ao prazo maximo de 14 (quatorze dias).

A acdo disciplinar a ser aplicada devera ser proporcional a infracdo e, para cada infracdo, deve
haver somente uma acao disciplinar.

Sempre deve prevalecer a data em que a AVT vier a tomar conhecimento do fato,
independentemente da época da sua ocorréncia real.
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O descumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de conduta expressos no
Cédigo de Etica e Conduta, apurado por comissdo responsavel pelos assuntos de ética, podera
resultar na adocao de medidas disciplinares, de carater educativo, sem prejuizo da adogao de
medidas administrativas e/ou judiciais, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou
legais, podendo ser:

= Adverténcia verbal;

= Adverténcia formal;

= Suspensao;

= Desligamento, para casos reincidentes de acontecimentos.

Os colaboradores que receberem acgbes disciplinares serdao submetidos a treinamentos de
recuperacao, conforme definicdo do Comité de Etica, visando a reflexdo e correcao da conduta.

5.3 INFRAGOES DE TERCEIROS

Caso o infrator seja um terceiro prestando servico na AVT, a empresa contratada sera
formalmente advertida pelo ato de seu colaborador e devera tomar agoes disciplinares cabiveis.
Também serda solicitado imediato afastamento do colaborador terceiro das atividades
relacionadas a AVT.

Dependendo da gravidade do ocorrido, a empresa contratada podera ser multada conforme
definicdo em clausulas contratuais.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRAGCAO

Cabe aos administradores da AVT zelar para que seja cumprida, disponibilizada e divulgada a
presente politica, aderindo e supervisionando os procedimentos de apuracdo de denuncias e
acoes disciplinares tomadas contra colaboradores.

6.2 COLABORADORES

Cabe aos colaboradores da AVT conhecer e zelar para que seja cumprida a presente politica.
Ademais, cabe aos colaboradores reportar imediatamente eventuais suspeitas ou cometimento
de infracGes, além de participar dos treinamentos obrigatdérios relacionados a prevencao e
combate a fraude e corrupgao.

6.3 REPRESENTANTES E TERCEIROS
Cabe aos representantes e terceiros da AVT conhecer e zelar para que seja cumprida a presente
politica.

7 DiIspPOSICOES FINAIS

E competéncia dos administradores da AVT revisar esta politica, minimamente, a cada trés anos,
e altera-la sempre que se fizer necessario.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e revoga quaisquer normas e
procedimentos em contrario.

Outras diretrizes e aspectos relacionados a ética e integridade abordadas neste documento
também estdo presentes em demais politicas e normativos da AVT, de modo a reforgar a
importancia do tema na condugdo dos negdcios.
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