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Codigo de ética e conduta

1. Da Finalidade

1.1. Este Codigo de Etica e de Conduta da Fundacdo de Pre-
vidéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe visa indicar padrées de conduta éti-
cos e morais, através do estabelecimento de principios e valores,
mediante a previsdo de deveres e vedacdes, sem prejuizo das
disposicdes legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

2. Da Abrangéncia

2.1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se aos
integrantes da Funpresp-Exe no exercicio de suas atividades e
deve pautar o ambiente de trabalho e o relacionamento da Fun-
dacdo e de seus integrantes com terceiros.

2.2. Consideram-se integrantes da Funpresp-Exe, seus diri-
gentes, membros dos conselhos e 6rgdos estatutérios, emprega-
dos, contratados, estagiarios, aprendizes e servidores em exer-
cicio na Fundacao.

2.3. Nos editais de concursos publicos destinados a selecéo
de empregados, seré feita mencdo a este Codigo e a obrigato-
riedade de sua observancia por todos os integrantes da Funpres-
p-Exe, bem como, no que couber, dos demais normativos éticos
vigentes na Administragdo Publica federal.

3. Dos Deveres

3.1. Os integrantes da Funpresp-Exe, no ambito de suas atri-
buicdes e areas de supervisdo, quando for o caso, devem:

| - observar o mesmo cuidado e diligéncia que um homem
probo emprega na administracdo de seus préprios negdcios,



aplicando talento e conhecimento em proveito do desenvol-
vimento e fortalecimento da Funpresp-Exe;

Il - ndo fazer uso de sua posicéo profissional ou de informa-
¢Bes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou em bene-
ficio de terceiros, ainda que sua conduta ndo acarrete nenhum
prejufzo para a Fundacao;

Il - evitar situacdo em que possa haver conflito entre seus
interesses pessoais e os da Fundagéo;

IV - atentar para a funcdo social da Funpresp-Exe, atuando
segundo os principios da impessoalidade, da boa-fé, da morali-
dade e da razoabilidade;

V - utilizar de forma consciente os recursos materiais, inan-
ceiros e tecnoldgicos colocados a sua disposicao;

VI - agir com urbanidade, aten¢do e presteza no trato com
as demais pessoas, respeitando e valorizando o ser humano em
sua privacidade, individualidade e dignidade;

VII - valorizar a diversidade e repelir qualquer tipo de discri-
minacdo no ambiente de trabalho;

VIII - observar as normas e diretrizes da Fundagdo, assim
como a legislagéo aplicavel ao setor de previdéncia complemen-
tar;

IX - manter o sigilo e a confidencialidade das informacdes,
documentos, fatos e negdécios da Funpresp-Exe, ressalvadas as
hipdteses de divulgacdo previstas em lei ou autorizadas pela au-
toridade competente;

X - exercer suas prerrogativas funcionais, observados os limi-
tes legais e estatutarios, bem como a hierarquia organizacional;
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Xl - focar na otimizagdo de resultados, com vistas ao cumpri-
mento dos objetivos da Fundacdo;

XIlI - estar preparado e capacitado para discutir os assuntos
de interesse da Funpresp-Exe;

XIlI - estimular um ambiente de padrao ético, de controles
internos e de atendimento integral a legislagcdo, ao estatuto da
Funpresp-Exe, a este Cédigo de Etica e de Conduta e aos demais
normativos internos;

XIV - prezar pela segregacgéo de fun¢ées e pela clara defini-
¢do de papéis e responsabilidades;

XV - focar na qualidade, na exatiddo e na confiabilidade dos
dados e informacdes que tiver de produzir ou prestar;

XVI - abster-se de tomar decisdes em situacSes de potencial
conflito entre seus interesses pessoais diretos ou indiretos e os
interesses institucionais da Funpresp-Exe, declarando seu impe-
dimento, sempre que for o caso;

XVII - zelar pela preservacdo da imagem e do patrimdnio
da Fundagéo;

XVIII - conduzir suas atividades e as atividades sob sua su-
pervisdo com prudéncia, seguranca, clareza de propdsitos, res-
ponsabilidade, compromisso, honestidade e tempestividade;

XIX - pautar as relagdes entre as areas da Funpresp-Exe pela
cooperacao, respeito e profissionalismo, orientadas pela cultura
do exemplo;

XX - contribuir para a manutencdo do clima organizacional
propicio ao desenvolvimento pessoal e profissional dos integran-
tes do quadro funcional;



XXI - atender, com tempestividade, assertividade, objetivida-
de, clareza e respeito, aos participantes e assistidos dos planos
de beneficios, aos patrocinadores, as entidades sindicais ou de
classe, aos servidores publicos, aos 6rgdos reguladores e fiscali-
zadores e aos demais 6rgdos do Estado;

XXII - zelar pelos direitos dos participantes, assistidos, bene-
ficiarios e dos patrocinadores;

XXIII - pautar as praticas administrativas e negociais de que
participe pelos principios estabelecidos nas politicas aprovadas
pelas instancias deliberativas da Fundacao;

XXIV - assumir as responsabilidades que lhe sdo proprias,
ressalvadas as hipoteses de formal delegacéo;

XXV - zelar pela lisura dos procedimentos licitatérios, pela
ampla competitividade dos certames e pelo atendimento ao
principio da isonomia entre os licitantes;

XXVI - manter-se informado e atualizado com as instrucdes,
os regulamentos, as normas e a legislagdo pertinentes a unidade
em que exerce suas fungdes;

XXVII - manter clareza de propdsitos e de intengdes em sua
atuagdo, em especial nas atividades de direcdo, gestdo e coor-
denacdo;

XXVIII - manter seu superior hierarquico informado a res-
peito de sua participacdo em congressos, seminarios ou outros
eventos, bem como sobre a publicacdo de artigos, relativamente
a area de atuacdo da Funpresp-Exe;

XXIX - obter autorizagdo prévia e expressa de seu superior
hierdrquico para veicular estudos, pareceres, pesquisas e demais
trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no ambito de suas
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atribui¢Bes, assegurando-se de que sua divulgacdo ndo en-
volva conteudo sigiloso ou que possa comprometer a imagem
da Fundagéo;

XXX - abster-se de exercer sua func¢do, poder ou autoridade
com finalidades estranhas aos interesses da Funpresp-Exe, mes-
mo que observando as formalidades legais e ainda que nédo co-
metendo qualquer violacdo expressa a lei em vigor;

XXXI - ndo aceitar pressGes de autoridades, superiores hie-
rarquicos, prestadores de servico, interessados e outros que vi-
sem obter quaisquer favores, benesses, vantagens ou préaticas
indevidas;

XXXII - comunicar imediatamente a seu superior hierarquico
ou, subsidiariamente, & Comissao de Etica, todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse da Funpresp-Exe de que tenha
conhecimento no ambiente de trabalho ou fora dele;

XXXIIl - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro inte-
grante da Funpresp-Exe ao participar de reunides ou encontros
profissionais com pessoas ou empresas que tenham ou possam
vir a ter interesses negociais junto a Fundacdo, devendo haver
registro em lista de presenga assinada pelos participantes;

XXXIV - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de
que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletin-
do negativamente na organizacéo; e

XXXV - manter limpo e em perfeita ordem o local de traba-
lho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao.

4. Das Vedacoes

4.1. £ vedado aos integrantes da Funpresp-Exe:



I - exercer fungdo, poder ou autoridade com outra finalidade
que ndo seja o interesse da Funpresp-Exe e de seus participantes
e assistidos;

Il - adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter
vantagem, bem ou direito que saiba de interesse da Funpresp-Exe;

lll - pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza de
quem tenha interesse ou possa ser afetado direta ou indireta-
mente por decisGes da Funpresp-Exe;

IV - obter vantagem indevida, em proveito proprio ou de
outrem, a partir de oportunidades surgidas em decorréncia do
exercicio de suas atividades e que devam ser atribuidas a insti-
tuicao;

V - aceitar presentes, viagens, favores ou vantagens, pecuni-
arias ou ndo, de pessoa ou organizagdo que tenha ou possa ter
interesse nos negdécios da Fundacdo, salvo gestos de mera cor-
tesia, assim entendidos brindes ou convites que ndo ultrapassem
o valor de ¥ (meio) salario minimo;

VI - invadir a privacidade de outrem nas rela¢ées de traba-
lho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes e propos-
tas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou
desrespeito a individualidade de outrem;

VII - ser conivente com atos que estejam em desacordo com
as normas internas da Funpresp-Exe e a legislacdo aplicavel ao
setor de fundos de pensao;

VI - praticar atos ou tomar parte de decisées em situacdes
de conflito de interesses com a Funpresp-Exe;

IX - omitir ou falsear a verdade;
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X - omitir-se no exercicio ou protecdo dos direitos da
Funpresp-Exe;

Xl - desviar empregado ou contratado da Funpresp-Exe
para atender a interesses particulares;

XII - negociar, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas
que lhe sejam relacionadas, direitos sobre titulos ou valores mo-
biliarios e seus derivativos, relativos as pessoas juridicas nas quais
a Funpresp-Exe aplique ou venha a aplicar o seu patriménio,
utilizando-se de informacdo privilegiada;

XIII - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atua-
¢do, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos
de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional, salvo quando se
tratar de 6rgdo ou agente que ndo tenha atribuicdo legal de
investigar ou fiscalizar as atividades da Fundagéo;

XIV - opraticar ato de liberalidade as custas da
Fundacéo, ressalvados os atos de promocdo devidamente
autorizados pela Diretoria-Executiva;

XV - manifestar-se, em nome ou por conta da Fundacéo, por
qualquer meio de comunicagdo, sobre assuntos a ela relaciona-
dos, salvo se em raz&o de atribuicdo legal ou funcional, mandato
ou formal delegacéo;

XVI - valer-se do cargo, das atribuicdes e das informagdes
ndo divulgadas publicamente para influenciar decisées que ve-
nham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

XVII - envolver-se em atividades particulares que conflitem
com o horério de trabalho estabelecido na Funpresp-Exe;

XVIII - contratar cOnjuge, parente ou amigo ou, ainda, uti



lizar-se de sua ascendéncia ou influéncia para sugerir ou in-
dicar a contratacdo de tais pessoas por parte da Funpresp-Exe
ou de empresa que preste servicos a Fundacéo; e

XIX - usar ou transferir a terceiros, por qualquer meio, infor-
mac¢des ou tecnologias de propriedade da Funpresp-Exe ou sob
sua responsabilidade contratual.

4.2. Os integrantes da Funpresp-Exe, com o objetivo de li-
mitar as despesa administrativas quando em atividades externas
no exclusivo interesse do servi¢o, poderdo aceitar passagens,
hospedagem, alimentacdo e transporte pagos por entidades
publicas ou privadas que ndo tenham interesses comerciais na
Fundagéo, mediante autorizagdo da Diretoria competente.

5. Do Relacionamento da Funpresp com Terceiros

5.1. Quando incumbidos do relacionamento com terceiros
em nome da Funpresp-Exe, os integrantes da Fundacdo deve-
rao:

| - assegurar a adocdo de boas praticas em todo e qualquer
relacionamento institucional ou negocial;

Il - posicionar-se contra o inicio ou a manutengao de rela¢ées
negociais ou contratuais com terceiros que Ihe tenham oferecido
ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com relacdo aos
quais exista fundada suspeita de que isso tenha ocorrido;

lll - posicionar-se contra o inicio ou a manutengéo de re-
lacdes negociais ou contratuais com terceiros cujas condutas
sejam incompativeis com os principios éticos da Funpresp-Exe;

IV - assegurar, na medida de suas possibilidades, que ne-
nhuma espécie de beneficio injustificado seja recebido de tercei-
ros por conselheiro, diretor, empregado ou contratado da
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Funpresp-Exe; e

V - agir com impessoalidade e imparcialidade perante ter-
ceiros que tenham ou pretendam manter rela¢gdes negociais com
a Funpresp-Exe.

6. Da Proibicao de Conflitos de Interesses e da Proibicao
de Operagoes com Partes Relacionadas

6.1. E vedado & Funpresp-Exe realizar quaisquer operacées
comerciais e financeiras:

I - com seus dirigentes, membros dos conselhos ou érgéos
estatutarios, e respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o segundo gray;

Il - com empresas de que participem seus dirigentes, mem-
bros dos conselhos ou érgdos estatutérios, e respectivos conju-
ges, companheiros ou parentes até o segundo grau, exceto no
caso de participagdo de até 5% (cinco por cento) como acionista
de empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte pessoa fisica ou juridica relacio-
nada, de forma direta ou indireta, aos seus dirigentes, membros
dos conselhos ou érgdos estatutarios, e respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau, salvo se a Co-
missdo de Etica concluir que ndo ha conflito de interesses no
caso concreto.

6.2. Os dirigentes da Funpresp-Exe devem:
I - atuar em nome do conjunto de participantes, assistidos e
patrocinadores na gestdo dos recursos e dos beneficios previstos

nos planos administrados pela Fundacao;

Il - abster-se de realizar, de forma direta ou por intermédio



de conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau,
operacdes comerciais ou financeiras tendo como contraparte
pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a Fundacéo, assim en-
tendidas aquelas que tenham ou possam vir a ter relagdo contra-
tual ou negocial com a Fundagdo ou que de outra forma esteja
sob a influéncia da Funpresp-Exe, ressalvadas as operagdes esta-
belecidas mediante clausulas e condi¢ées contratuais uniformes,
bem como aquelas relativamente as quais a Comisséo de Etica
conclua que ndo h& conflito de interesses no caso concreto;

Il - divulgar informacées de carater publico que sejam ou
possam ser de interesse dos participantes, dos assistidos, dos
patrocinadores ou da sociedade civil, em especial as relaciona-
das aos processos de escolha de fornecedores ou prestadores de
servicos e aos processos de gestdo de riscos, incluindo informa-
¢Ges que permitam aferir o grau de participagdo dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no acompanhamento dos
negdcios da Fundagao;

IV - prestar contas de sua atuagdo, na forma prevista na le-
gislacdo e nos normativos internos da Fundaggo;

V - incorporar em suas decisdes sobre a definicdo de nego-
cios e operac¢des, sempre que cabivel, consideracdes de ordem
socioambiental;

VI - zelar para que a contratagdo de fornecedores e de pres-
tadores de servicos seja precedida de diligéncias aptas a consta-
tar as condicGes de trabalho, os controles internos, a idoneidade
e a capacidade técnica e operacional da contraparte, bem como
a inexisténcia de conflito de interesses;

VIl - nas contratagBes de fornecedores ou prestadores de
servico, zelar para que sejam consultados e permanentemente
atualizados, quando cabivel esta Ultima providéncia por parte da
Funpresp-Exe, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNER
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o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, a Relagdo de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unigo, o
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o Ca-
dastro de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica e o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, sem prejuizo
das demais providéncias previstas pela legislacdo em vigor;

VIl - procurar engajar todos os integrantes da Funpresp-
-Exe em processos que tenham como meta a coeréncia ética nas
acdes e relagbes da Fundacdo com os diversos publicos com os
quais interage, contribuindo para o desenvolvimento continuo
das pessoas;

IX - exercer suas atividades com boa-fé, lealdade e
diligéncia;

X - zelar por elevados padrbes éticos no ambito da
Fundacao;

Xl - adotar préticas que garantam o cumprimento de seu
dever fiduciario;

XIl - buscar obter informac8es sobre transparéncia e pa-
dres éticos e de responsabilidade socioambiental das empresas
nas quais a Funpresp-Exe invista ou deva investir; e

Xl - demonstrar transparéncia na forma de conducéo dos
negdcios da Fundag&o, buscando cumprir sua missdo institucio-
nal por meio de um comportamento socialmente responsavel.

6.3. Os dirigentes e os membros dos conselhos e dos 6rgdos
estatutarios da Funpresp-Exe, quando em atividade nessa con-
dicdo, devem atuar no interesse da Fundacgdo e de seus planos
de beneficios, independentemente de quem os tenha eleito ou
indicado, posicionando-se de forma independente, mediante



decisées fundamentadas.

6.4. As vedacOes previstas nesta secdo ndo se aplicam ao
patrocinador, aos participantes ou aos assistidos, que, nessa con-
dicdo, realizarem operagdes com a Funpresp-Exe.

6.5. Os integrantes da Funpresp-Exe, quando de sua admis-
sdo, deverdo declarar a existéncia de eventuais vinculos profis-
sionais ou familiares que possam gerar conflitos de interesse com
atividades que venham a exercer no ambito da Funpresp-Exe.

7. Da Comissio Etica

7.1. O Diretor-Presidente da Funpresp-Exe constituird Comis-
sdo de Etica composta por 3 (trés) servidores ou empregados
titulares de cargo efetivo ou de emprego permanente e seus
respectivos suplentes.

7.2. A constituicdo da Comissgo de Etica sera comunicada ao
orgdo competente da Presidéncia da Republica, com a indicagéo
dos respectivos membros titulares e suplentes.

7.3. Os membros da Comissdo de Etica serdo designados
para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo apds
intervalo de 1 (um) ano, ressalvada a primeira composicdo, na
qual um dos membros e seu respectivo suplente tera mandato
de 2 (dois) anos e um dos membros e seu respectivo suplente
terd mandato de 1 (um) ano.

7.4. Os membros da Comissdo de Etica serdo integrantes
da Funpresp-Exe indicados pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

7.5. Os membros da Comissdo ndo receberdo remuneragdo
adicional pelo exercicio dessa atribuicdo.
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7.6. Os membros da Comissao de Etica serdo substituidos
nas hipdteses de rendncia ou de desligamento da Fundagéo, ou,
ainda, por iniciativa da Diretoria Executiva, mediante justificativa
que deverd ser registrada por escrito e submetida a aprovacdo
do Conselho Deliberativo.

7.7. Compete & Comissdo de Etica da Funpresp-Exe, sem
prejuizo de outras atribuicées previstas em ato normativo pro-
prio:

| - orientar os integrantes da Funpresp-Exe quanto ao cum-
primento deste Codigo, atuando de forma preventiva;

Il - propor ao Conselho Deliberativo a atualizagdo e o aper-
feicoamento deste Cédigo, quando entender necessario;

11 - dirimir duvidas e responder a consultas quanto a correta
interpretacdo deste Codigo, deliberando sobre eventuais casos
Omissos;

IV - apurar a ocorréncia de conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes sempre que tiver conhecimento de in-
dicios de irregularidades, assegurado o sigilo da fonte, cuja vio-
lacdo ensejaré apuracdo de responsabilidade;

V - dar ciéncia aos interessados quanto a eventuais apura-
¢Bes, garantindo-lhes oportunidade de manifestacdo;

VI - aplicar a penalidade de censura, na hipdtese de ter sido
constatada falta ética, sem prejuizo de noticiar a autoridade
competente na hipdtese de potencial infracdo disciplinar;

VIl - recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da
Funpresp-Exe, o desenvolvimento de acdes objetivando a dis-
seminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas éticas; e



VIII - exercer as atribuicdes previstas nos incisos Il a IV do
art. 5° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de se-
tembro de 2014, caso assim designada pelo Diretor-Presidente
da Funpresp-Exe.

7.8. Cabe recurso ao Conselho Fiscal contra a decisdo da
Comisséo de Etica que aplicar a penalidade de censura, o qual
sera dirigido ao Presidente do Conselho Fiscal no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia da
decisdo pelo nteressado.

7.9. A Comiss3o de Etica reunir-se-4 com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) de seus membros, sendo este o nimero neces-
sério para a adogdo de pareceres e encaminhamentos.

7.10. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo exer-
cer4 as funcdes de Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica,
devendo cumprir o plano de trabalho aprovado pela Comissdo
e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento
de suas atribuicées.

7.11. Os membros da Comissdo possuem as seguintes res-
ponsabilidades:

I - ndo participar de apuracdo em que figure como interessa-
do, ainda que em virtude de vinculo de parentesco ou amizade
com pessoa investigada;

Il - manter a confidencialidade quanto as apura¢des de in-
fracdes e ao teor dos respectivos pareceres;

Il - proceder com discricdo nas apuracdes que se fizerem
necessarias;

IV - ndo expor denunciantes perante os demais integrantes
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da Fundacao; e

V. ndo atuar de forma isolada sem consentimento formal da
Comisséo.

7.12. A Comissdo de Etica, uma vez constituida, definird a
forma de seu funcionamento e a periodicidade de suas reunides,
observado, quanto a apuracdo e ao encaminhamento no sen-
tido da aplicacdo de eventuais penalidades por infracdo a este
Cddigo, a regulamentag¢do em vigor no ambito da Funpresp-Exe.

8. Disposicoes Finais

8.1. Os integrantes da Funpresp-Exe deverdo firmar compro-
misso formal de obediéncia aos termos do presente Codigo e,
no gue couber, dos demais normativos éticos vigentes na Admi-
nistracdo Publica federal.

8.2. Compete ao Conselho Fiscal assegurar o cumprimento
deste Cdodigo, sem prejuizo das atribuigdes dos demais 6rgdos
estatutarios da Funpresp-Exe.

8.3. Os deveres e as vedacdes previstas para os dirigentes da
Funpresp-Exe neste Codigo aplicam-se aos Gerentes, aos Coor-
denadores e aqueles que tenham poderes delegados, nos limites
da respectiva delegagdo ou de suas atribuicdes, conforme as po-
liticas de alcada aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

8.4. Os contratos que envolvam a prestacdo de servigos nas
dependéncias da Funpresp-Exe, em caréater habitual, dever&o in-
cluir clausula que obrigue a contratada a dar ciéncia dos termos
deste Codigo a seus empregados que forem designados para
trabalhar na Fundacéo.

8.5. Este Codigo entrara em vigor na data de sua aprovacdo
pelo Conselho Deliberativo.
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